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Regelverk for riktlinjer
Inledning
De riktlinjer som ir publicerade pa verksamhetens hemsida ir de som giller.

Riktlinjerna ska fortlopande granskas samt vid behov revideras och/eller
kompletteras. Riktlinjer kan ocksa upphora att gilla.

Granskningen av riktlinje, samt initiativ till eventuell forindring, ska regelbundet
goras av den som ansvarar for det omrade riktlinjen giller.

Beslut och faststillande.

— Riktlinjer faststalls av verksamhetschef eller medicinskt ledningsansvarig

— Beslut om forindringar av medicinsk karaktir tas av ledningsansvarig
lakare.

— Beslut av driftskaraktir tas av verksamhetschef eller avdelningschef.

— Beslut om férindringar av annan ambulansteknisk- eller
ambulansmedicinsk karaktir tas av respektive sektionsledare.

Fore beslut om forandring, som verksamheten sjilv kan paverka, ska fragan
behandlas i ledningsgruppen. Aven andra forindringar bor, om tid finns,
behandlas i ledningsgruppen.

Information.
Alla forandringar ska, beroende pa art och angeligenhetsgrad, meddelas i god tid.

Den som beslutat om dndring eller ny riktlinje ska ocksé svara for den
information som ska limnas i ”daglig information.
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Patientsikerhet, bra arbetsmiljo och god vard

Ambulansverksamheten har krav pa den anstillde som ér nagot utéver andra
anstillningar inom varden.

e Vistiller krav pa den anstillde att beharska bilkorning 6ver den normale
bilistens behov.

e Vimaiste vara vil fortrogna med de risker 1 arbetsmiljon som ett
prehospitalt arbete kan utsitta oss for.

e Vir fysiska formaga ska vara god s att vi kan arbeta pa ett sikert och
effektivt satt.

e Viska vara uppdaterade i medicinska kunskaper inom en rad skilda
omriden.

e Kunskap om hur vi samverkar med andra myndigheter/akt6rer maste
ocksa finnas.

Vi arbetar stindigt med att forbittra patientsikerheten och arbetsmiljon.

Ambulansfordonen ska, sa langt det dr maoijligt, vara utrustade med alla de
trafiksdkerhetsfrimjande system som finns tillgdngliga.

Sjukhytten ska vara utformad och utrustad fOr att pa ett sidkert sitt kunna ge en
siker vard av hog kvalité.

Kommunikationsutrustningen ska méjliggora en enkel och siker kontakt med
omvirlden.

Vi arbetar ocksa med att forbittra vara mojligheter att forflytta patienter till vara
ambulanser pa ett effektivt och skonsamt sitt, ocksa for personalen.

For att varden ska ha hég och jamlik kvalitet oavsett vem som for tillfillet har
patientansvaret, har vi infort standardiserade arbetsmetoder. Detta f6r att man
snabbt och sikert ska kunna hitta bista mdéjliga atgird for varje patient.

Utbildningar och 6vning

For att patientsidkerheten och arbetsmiljon ska vara optimal krivs att
ambulanspersonalen far fortlépande utbildning och maijlighet att kontrollera sina
kunskaper och 6va sina fiardigheter. For detta har vi olika metoder dar
aterkommande “kvalitetsdagar”, fria fran aktiv ambulanstjinst, ar det centrala.
Arbetstid dr avsatt sd att alla kan delta 1 dessa dagar.

Vi anvinder oss ocksa av Kompetensportalen som en viktig kunskapskilla och
repetitionsinstrument.

For nagra av ambulansverksamhetens “kompetensomriden” idr sirskilda
instruktorer utbildade och faststillda mal finns uppstillda. Om man vid dessa
tillfillen av firdighetstrining pavisar brister gor arbetsledningen en personlig plan
upp sd att man far mojlighet att forbittras.
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Plan {6r uppfoljning av kompetens och firdighet

Anstilld inom verksamheten ska folja den faststillda planen for
repetitionsutbildningar samt kunna uppvisa ett av instruktor undertecknat intyg
om genomford och godkind repetitionsutbildning. Vid de repetitionstillfillen som
leds av instruktor ska anstilld som underkinns i sin formaga/kunskap fa
mojlighet till att 6va samt fa fornyat testtillfille med annan instruktor och med
ansvarig arbetsledare nirvarande.

Faststillda mal f6r kunskap och fardighet

e A-HLR

e Barn A-HLR

e Forflyttningskunskap/ergonomi

e TFramforande av utryckningsfordon
e Fysisk formiga/kompetenstest

¢ Brandutbildning

e Rakelkunskap

Ut6ver dessa finns foljande kompetensomraden:

Strukturerat patientomhindertagande enlig PHTLS, AMLS, PEPP
Prehospital sjukvirdsledning, PS

Avancerad losstagning

Bussraddning

Hot och vild

ANANENENAN

Dessutom genomfors riktade utbildningar till £6ljd av avvikelser och péavisade
brister 1 patientomhindertagande.

Grundstenar inom patientsikerhet och arbetsmilj6

Regelbunden 6vning, repetitionsutbildningar, triningstillfillen och genomforda
kompetenskort dr nagra av vara grundstenar i vart arbete med patientsikerhet,
arbetsmilj6 och god vard. Uppfoljning av den anstilldes resultat gors arligen i
samband med utvecklingssamtal. D4 ska samtliga kompetens- och firdighetsintyg
gas igenom.

Det dr viktigt att den anstillde genomfor faststillda repetitionsutbildningar
och kompetenskontroller

Det ir en trygghet for alla 1 arbetslaget att man kan uppticka och atgirda
eventuella kunskaps- eller firdighetsbrister. Brister kan fa mycket allvarliga
konsekvenser.

En av vara viktigaste mojligheter att f6rebygga patientskador eller skador pa vira
anstillda till f6ljd av kunskapsbrister dr att arbeta systematiskt med kompetens-
och firdighetskontroller.
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Fysisk formaga/kompetenstest

Syftet med fysisk kompetenstest ér att sakra att medarbetare 1 utryckande tjanst
har tillrickliga forutsittningar for att klara den fysiskt anstraingande arbetsmiljon.
Arbetsgivaren tillhandahaller triningsutrustning som maojliggdr trining pa
utryckningsfri tid. Arbetsgivaren tillhandahaller ocksa triningsprogram anpassat
for att klara testet. Detta triningsprogram tas fram av instruktor i samrad med
expertis inom foretagshilsovard. Testet skall genomféras infor nyanstillning,
tillsvidareanstillda medarbetare testas vartannat ér.

Infor barprov/ konditionstest.

Instruktéren for en dialog med testdeltagaren for att utréna om det finns nagra
omstindigheter som forsvarar eller omojliggdr genomférandet av testet. Skulle sa
vara fallet skall avdelningschef underrittas.

Testets utformning - Styrketest

Simulerad barbirning i trappa med Kettlebell 20kg i vardera handen och med
given gingtakt pa 85 bpm (slag/min).

Startposition pa bottenplan. Testdeltagaren lyfter Kettlebells och gir trapporna,
tva vaningsplan upp. Pa vaning tva sitts, om sa 6nskas, Kettlebells ner f6r 20
sekunders vila. Direfter lyftes ev. Kettlebells pa nytt och testdeltagaren gar
trapporna, tva vaningsplan ner i takten 85 bpm. Trapporna ska vara av
standardutférande. Handskar far anvindas.

For godkint resultat skall testdeltagaren bara Kettlebells enligt instruktion utan att
sitta ner dem pa upp- eller nervigen.

Testets utformning - Konditionstest
Testet utfors pa rullband. Testdeltagaren skall vara klidd i triningskldder/-skor
samt bira viktvist 4 20kg.

Utférandet gar till pa f6ljande sitt:

1 minut pa 2,5 graders (4,5 %) lutning i 4,8 km/h
1 minut pd 4,0 graders (7 %) lutning i 4,8 km/h

6 minuter pa 7.0 graders (12 %) lutning i 4,8 km/h

Testdeltagaren far ej halla sig i rullbandets ricke eller dylikt. Det ar tillatet for
testdeltagaren att snabbt stotta sig med hand/fingrar om denne upplever kort
obalans. Om testdeltagaren héller sig i och/eller hinger pa ricke el. dyl. avbryts
testet.

Uppfiling
Om testdeltagaren som ev. ir aktuell f6r anstillning ej klarar godkint resultat skall
individuellt triningsprogram tillhandahallas fran instrukt6r. Plan f6r vidare
testning 6verenskommes mellan avdelningschef, instruktor och testdeltagaren.

Tillsvidareanstilld medarbetare som ej klarat godkint resultat erhaller ett
individuellt triningsprogram som dr utarbetat tillsammans med fysioterapeut eller
annan inom foretagshilsovarden med adekvat kompetens. Nytt test genomfors
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efter 3 manader. Medarbetare som ej heller efter denna testomgang far godkint
resultat ges ytterligare 3 manader till traning.

Arbetsgivarens intention ir att samtliga medarbetare i utryckande tjanst skall klara
den fysiska kompetenstesten. I de fall dir godkint resultat efter dessa 6 manader
uteblivit, kommer det att prévas om medarbetaren kan vara aktiv inom
utryckande ambulanstjinst.

Ar den testade medarbetaren av nigon anledning missn6jd med instruktérens
bedomning finns mojlighet att byta, en annan testledare fran egen organisation
kan Overta testningen, alternativt att testledare fran annan ambulansorganisation
engageras. I sirskilda fall kan testet genomforas av annan extern instruktor, nagot
som sker 1 samrad med avdelningschef. Testresultat redovisas for avdelningschef
som dokumenterar detta i anteckningar frin medarbetarsamtal.

Undantag
Arbetstagare, som vid anstillning inte 6verenskommit om test, forsta gangen
testet genomfors, far 12 manader pa sig att klara kraven.

Rutin for medicinska kontroller

Medicinska kontroller vid nattarbete giller f6r Ambulansen dé reglerna omfattar
arbetstagare som arbetar normalt minst 3 timmar av sitt arbetspass eller minst 1/3
av sin arsarbetstid mellan kl. 22.00 och 06.00 (under natten).

Eftersom Ambulansen har krav pa sig att utféra medicinska kontroller vid C1-
korkort har klinikledningen beslutat att géra en sammanslagning av dessa
riktlinjer.

Ambulansen kommer att erbjuda medicinska kontroller till nyanstillda.
Medarbetare under 50 ar erbjuds kontroll var femte ar och medarbetare 6ver 50 ar
erbjuds kontroll var tredje ar. Medicinska kontroller utfors av Previa eller HVC
och vid undersékningen kompletteras kolesterol och HB.

Rutinen samverkades den 24 februari 2021.
Anstillning inom ambulansverksamheten efter pensionering

Efter pensionering fran arbete inom ambulansverksamheten kan den tidigare
anstillde kvarstanna som timanstilld 1 hogst 2 ar, dock lingst till personen fyller
09 ar. Detta under forutsittning att fysiska krav uppfylls, att kompetenskontroller
genomfors som tidigare (Kompetenskort och scenariotriningar) och att personen
inte behover sirskilda dtgirder/anpassningar for att forhindra skada/ohilsa.

Efter 69 arsdagen far anstillning inom ambulansverksamheten fortsitta endast pa
begiran av verksamhetschef.

Vid upptickt av felaktig information eller link, vinligen meddela
faktaigare
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